
2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 29 POSICIÓN EN EL  SUBINDICE DE MERCADO DE TRABAJO DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL

NIVEL DEL INDICADOR: FIN

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
EFICIENCIA DEL PRINCIPAL FACTOR DE LA PRODUCCION: EL CAPITAL HUMANO 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
REGRESIÓN POR COMPONENTES  PRINCIPALES (PCR) 2-ESTRATÉGICO

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
2-DESCENDENTE 1-ÍNDICE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 3-ANUAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: SUBÍNDICE DE MERCADO DE TRABAJO DEL ÍNDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL

LÍNEA BASE META

VALOR: 31.0000 VALOR: 30.0000
AÑO: 2022 AÑO: 2025

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
SUBINIDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL:
HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/INDICE-DE-COMPETITIVIDAD-ESTATAL-2023/RESULTADOS/SECCION/MERCADO-DE-TRABAJO
|SUBINIDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL:
HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/INDICE-DE-COMPETITIVIDAD-ESTATAL-2023/RESULTADOS/SECCION/MERCADO-DE-TRABAJO
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2025 FICHA DEL INDICADOR

|SUBINIDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL:
HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/INDICE-DE-COMPETITIVIDAD-ESTATAL-2023/RESULTADOS/SECCION/MERCADO-DE-TRABAJO
|SUBINIDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL:
HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/INDICE-DE-COMPETITIVIDAD-ESTATAL-2023/RESULTADOS/SECCION/MERCADO-DE-TRABAJO
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 1502 TASA DE DESOCUPACIÓN

NIVEL DEL INDICADOR: PROPÓSITO

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
SE REFIERE AL PORCENTAJE DE LA POBLACIóN ECONOMICAMENTE ACTIVA
(PEA) QUE SE ENCUENTRA DESOCUPADA, PERSONAS DE 15 Y MáS AñOS DE
EDAD QUE EN LA SEMANA DE REFERENCIA úNICAMENTE REALIZARON
ACTIVIDADES NO ECONóMICAS Y NO BUSCARON TRABAJO.

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(PEA SE ENCUENTRA DESOCUPADA/TOTAL DE LA PEA)*100 2-ESTRATÉGICO

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
2-DESCENDENTE 1-ÍNDICE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
2-ACUMULADO 3-ANUAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: DESOCUPACIÓN

LÍNEA BASE META

VALOR: 1.5100 VALOR: 1.4900
AÑO: 2025 AÑO: 2025

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR :
HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SEDECO/INDICADORES-DE-RESULTADOS/
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2025 FICHA DEL INDICADOR

HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SEDECO/INDICADORES-DE-RESULTADOS/

HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SEDECO/INDICADORES-DE-RESULTADOS/

HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SEDECO/INDICADORES-DE-RESULTADOS/
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 1554 PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN LABORAL OTORGADOS

NIVEL DEL INDICADOR: COMPONENTE 391

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
ESTE INDICADOR MIDE  EL PORCENTAJE DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN
REALIZADOS POR EL ICAPET Y EFECTIVAMENTE PAGADOS AL PERSONAL A
CARGO DE BRINDAR CAPACITACIÓN (CURSOS ENFOCADOS EN GENERAR
COMPETENCIAS Y HABILIDADES LABORALES EN LA PEA)

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(CURSOS DE CAPACITACIÓN DE CALIDAD PARA EL EMPLEO REALIZADOS /
CURSOS DE CAPACITACIÓN DE CALIDAD PARA EL EMPLEO
PROGRAMADOS)×100

1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: SERVICIOS DE CAPACITACIÓN LABORAL OTORGADOS

LÍNEA BASE META

UR: 524 UR: 524
VALOR: 100.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 524: BASE DE DATOS DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS Y EFECTIVAMENTE PAGADOS EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 1571 PORCENTAJE DE ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN CONDICIONES FAVORABLES PARA LA PEA REALIZADOS

NIVEL DEL INDICADOR: COMPONENTE 441

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
SE REFIERE AL PORCENTAJE DE ACUERDOS REALIZADOS RESPECTO AL
NÚMERO DE ACUERDOS PROGRAMADOS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(NÚMERO DE ACUERDOS REALIZADOS / NÚMERO DE ACUERDOS
PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN CONDICIONES FAVORABLES PARA LA PEA REALIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128: LISTADO DE ACUERDOS QUE ESTABLEZCAN CONDICIONES FAVORABLES PARA LA PEA REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL, ASÍ COMO EL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL
EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 1573 PORCENTAJE DE COLOCACIONES DE PEA EN UN EMPLEO EN EL ESTADO REALIZADOS

NIVEL DEL INDICADOR: COMPONENTE 442

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE COLOCACIONES DE LA PEA EN UN EMPLEO EN EL
ESTADO, RESPECTO DE LAS COLOCACIONES PROGRAMADAS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(NÚMERO DE COLOCACIONES REALIZADAS / NÚMERO DE COLOCACIONES
PROGRAMADAS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: COLOCACIONES DE LA PEA EN UN EMPLEO EN EL ESTADO REALIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128: LISTADO DE COLOCACIONES DE LA PEA EN UN EMPLEO EN EL ESTADO, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y
PROMOCIÓN LABORAL, ASÍ COMO EL DEPARTAMENTO DE APOYO A INICIATIVAS OCUPACIONALES DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
OAXACA.

Página 10/59



2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 1574 PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVERSIÓN ENFOCADOS EN EL AUTOEMPLEO REALIZADOS

NIVEL DEL INDICADOR: COMPONENTE 443

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
SE REFIERE AL PORCENTAJE DE INVERSIÓN QUE BUSCAN FOMENTAR EL
AUTOEMPLEO ENTRE INDIVIDUOS, BRINDANDO RECURSOS Y APOYOS PARA
EL DESARROLLO DE MICRONEGOCIOS O EMPRESAS PERSONALES REALIZADOS
EN RELACIÓN AL TOTAL DE PROYECTOS PROGRAMADOS

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(PROYECTOS DE INVERSIÓN REALIZADOS / TOTAL DE PROYECTOS DE
INVERSIÓN PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: PROYECTOS DE INVERSIÓN ENFOCADOS EN EL AUTOEMPLEO REALIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2023 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128: LISTADO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN ENFOCADOS EN EL AUTOEMPLEO REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO
PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 1577 PORCENTAJE DE PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES EMITIDAS

NIVEL DEL INDICADOR: COMPONENTE 444

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES
EMITIDAS RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(PUBLICACIONES EMITIDAS / PUBLICACIONES PROGRAMADAS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES EMITIDAS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128: LISTADO DE PUBLICACIONES SOBRE TEMAS LABORALES EMITIDAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 1580 PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS

NIVEL DEL INDICADOR: COMPONENTE 445

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN REALIZADOS
RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(ACUERDOS REALIZADOS / ACUERDOS PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128: LISTADO DE DE ACUERDOS DE COLABORACIÓN PARA MOVILIDAD LABORAL GESTIONADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DE MOVILIDAD LABORAL, ASÍ COMO EL DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2447 PORCENTAJE DE REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER CONDICIONES LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y
CÓMODAS REALIZADAS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12401

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER
CONDICIONES LABORALES REALIZADAS RESPECTO DE LAS REUNIONES
PROGRAMADAS

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(REUNIONES REALIZADAS / REUNIONES PROGRAMADAS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER CONDICIONES LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y CÓMODAS
REALIZADAS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE REUNIONES CON EMPRESAS PARA PROMOVER CONDICIONES LABORALES SEGURAS, SALUDABLES Y CÓMODAS REALIZADAS, BAJO
RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2448 PORCENTAJE DE TALLERES PARA EMPLEADORES IMPLEMENTADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12403

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE TALLERES PARA EMPLEADORES IMPLEMENTADOS
RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(TALLERES IMPLEMENTADOS / TALLERES PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: TALLERES PARA EMPLEADORES IMPLEMENTADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE TALLERES PARA EMPLEADORES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN
LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2450 PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS DE CONDICIONES LABORALES COMPLETADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12406

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
SE REFIERE AL PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS DE CONDICIONES LABORALES
ELABORADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS ELABORADOS / NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS
PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: DIAGNÓSTICOS DE CONDICIONES LABORALES ELABORADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE DIAGNÓSTICOS DE CONDICIONES LABORALES ELABORADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS
DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2453 PORCENTAJE DE APOYOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ORIENTACIÓN LABORAL PARA EL FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD ENTREGADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12408

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
SE REFIERE AL PORCENTAJE DE APOYOS OTORGADOS PARA EL FOMENTO DE
LA EMPLEABILIDAD RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(NÚMERO DE APOYOS ENTREGADOS / NÚMERO DE APOYOS
PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: APOYOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ORIENTACIÓN LABORAL PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD ENTREGADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE APOYOS OTORGADOS PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
INICIATIVAS OCUPACIONALES DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2454 PORCENTAJE DE ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA PARA OFRECER LA BOLSA DE TRABAJO

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12409

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
SE REFIERE AL PORCENTAJE DE ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA, RESPECTO
DE LAS ATENCIONES PROGRAMADAS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(NÚMERO DE ATENCIONES BRINDADAS / NÚMERO DE ATENCIONES
PROGRAMADAS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA PARA OFRECER LA BOLSA DE TRABAJO

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 REGISTRO DE ATENCIONES BRINDADAS A LA PEA PARA OFRECER LA BOLSA DE TRABAJO, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2455 PORCENTAJE DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL ORGANIZADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12410

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MEDIR EL PORCENTAJE DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL
ORGANIZADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(NÚMERO DE EVENTOS ORGANIZADOS / NÚMERO DE EVENTOS
PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL ORGANIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE EVENTOS DE RECLUTAMIENTO LABORAL ORGANIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y
PROMOCIÓN LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2457 PORCENTAJE DE ALIANZAS PARA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE TALENTO HUMANO FORMALIZADAS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12412

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE ALIANZAS FORMALIZADAS PARA IDENTIFICACIÓN
DE NECESIDADES DE TALENTO HUMANO RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(NÚMERO DE ALIANZAS FORMALIZADAS / NÚMERO DE ACUERDOS
PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: ALIANZAS PARA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE TALENTO HUMANO FORMALIZADAS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE PARA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE TALENTO HUMANO FORMALIZADAS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2460 PORCENTAJE DE APOYOS PARA EL AUTOEMPLEO ENTREGADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12413

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE RECURSOS O FINANCIAMIENTOS QUE SE HAN
ENTREGADO A INDIVIDUOS O GRUPOS PARA INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO
EN RELACIÓN CON EL NÚMERO TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(APOYOS ENTREGADOS / TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: APOYOS PARA EL AUTOEMPLEO ENTREGADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE APOYOS PARA EL AUTOEMPLEO ENTREGADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE IMPULSO A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE
DESARROLLO ECONÓMICO.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2461 PORCENTAJE DE ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA GENERAR HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO REALIZADAS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12415

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS QUE BUSCAN BRINDAR
APOYO Y ASESORÍA A LOS BENEFICIARIOS, EN RELACIÓN CON EL TOTAL DE
ACCIONES PROGRAMADAS

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO REALIZADAS / ACCIONES DE
ACOMPAÑAMIENTO PROGRAMADAS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA GENERAR HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO
REALIZADAS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA GENERAR HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTOEMPLO REALIZADAS, BAJO
EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDAD DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2463 PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS SOBRE HABILIDADES REQUERIDAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12424

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
SE REFIERE AL PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS SOBRE HABILIDADES PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO REALIZADAS, EN RELACIÓN
CON EL TOTAL DE DIAGNÓSTICOS PROGRAMADOS

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(DIAGNÓSTICOS REALIZADOS / TOTAL DE DIAGNÓSTICOS
PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: DIAGNÓSTICOS SOBRE HABILIDADES REQUERIDAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO REALIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE DIAGNÓSTICOS SOBRE HABILIDADES REQUERIDAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE AUTOEMPLEO REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO
DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMPETITIVIDAD DE LA DIRECCIÓN DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LA SUBSECRETARÍA DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO ECONÓMICO, DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2466 PORCENTAJE DE REPORTES DE RECOLECCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS LABORALES REALIZADO

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12416

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE REPORTES DE ACTUALIZACIÓN DE DATOS
LABORALES REALIZADOS RESPECTO DE LO PROGRAMADO 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(REPORTES REALIZADOS / REPORTES PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: REPORTES DE RECOLECCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS LABORALES REALIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE REPORTES DE RECOLECCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS LABORALES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2464 PORCENTAJE DE BASES DE DATOS INTEGRADAS DE INFORMACIÓN LABORAL EN LA PLATAFORMA

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12425

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE BASES DE DATOS INTEGRADAS EN LA PLATAFORMA
RESPECTO DE LAS BASES PROGRAMADAS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(BASES DE DATOS INTEGRADAS / BASE DE DATOS PROGRAMADAS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: BASES DE DATOS INTEGRADAS DE INFORMACIÓN LABORAL EN LA PLATAFORMA

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 BASES DE DATOS DE INFORMACIÓN LABORAL INTEGRADAS EN LA PLATAFORMA, BAJO EL RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2475 PORCENTAJE DE APOYOS ECONÓMICOS PARA LA MOVILIDAD LABORAL ENTREGADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12419

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ECONÓMICOS ENTREGADOS PARA LA
MOVILIDAD LABORAL, RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(APOYOS ENTREGADOS / APOYOS PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: APOYOS ECONÓMICOS PARA LA MOVILIDAD LABORAL ENTREGADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE APOYOS ECONÓMICOS PARA LA MOVILIDAD LABORAL ENTREGADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
MOVILIDAD LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2478 PORCENTAJE DE CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE LA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12420

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE
LA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS RESPECTO DE LOS CONVENIOS
PROGRAMADOS

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(CONVENIOS REALIZADOS / CONVENIOS PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE LA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA EL IMPULSO DE LA MOVILIDAD LABORAL REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO JURÍDICO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2481 PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES
REALIZADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12422

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN
MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS RESPECTO DE LOS
PROGRAMADOS

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(DIAGNÓSTICOS REALIZADOS / DIAGNÓSTICOS PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE DIAGNÓSTICOS SOBRE LA DEMANDA LABORAL EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES REALIZADOS, BAJO EL RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2472 PORCENTAJE DE VINCULACIÓN LABORAL DE LA PEA DEL SECTOR AGRICOLA Y NO AGRICOLA CON OPORTUNIDADES DE
MOVILIDAD LABORAL

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12454

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL PORCENTAJE DE VINCULACIONES LABORALES DE LA PEA CON
OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD LABORAL REALIZADAS RESPECTO DE LAS
VINCULACIONES PROGRAMADAS

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(VINCULACIONES REALIZADAS / VINCULACIONES PROGRAMADAS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: VINCULACIÓN LABORAL DE LA PEA DEL SECTOR AGRICOLA Y NO AGRICOLA CON OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD
LABORAL

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 128 LISTADO DE VINCULACIONES LABORALES DE LA PEA CON OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD LABORAL, BAJO EL RESGUARDO DE LA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD LABORAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2373 PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN EVALUADOS CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 27

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
DE TODOS LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS POR EL ICAPET, ESTE
INDICADOR MOSTRARÁ EL PORCENTAJE QUE HA SIDO EVALUADO MEDIANTE
LA RETROALIMENTACIÓN DIRECTA DE LOS ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN
DICHOS CURSOS.

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(CURSOS DE CAPACITACION EVALUADOS CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS
ALUMNOS  / CURSOS PROGRAMADOS PARA SER EVALUADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: CURSOS DE CAPACITACIÓN EVALUADOS CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS

LÍNEA BASE META

UR: 524 UR: 524
VALOR: 100.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2023 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 524 BASE DE DATOS  E INFORME TRIMESTRAL DE PROCESOS DE EVALUACIÓN DE CURSOS CON PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS BAJO EL RESGUARDO DE LA
DIRECCIÓN TÉCNICA ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2375 PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN SUPERVISADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 28

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
DE TODOS LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS POR EL ICAPET, ESTE
INDICADOR MOSTRARÁ EL PORCENTAJE QUE HA SIDO SUPERVISADO, UNA
VEZ CONCLUIDO EL CURSO.

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(CURSOS DE CAPACITACIÓN SUPERVISADOS  / CURSOS PROGRAMADOS PARA
SUPERVISAR)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: CURSOS DE CAPACITACIÓN SUPERVISADOS

LÍNEA BASE META

UR: 524 UR: 524
VALOR: 100.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2023 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 524 BASE DE DATOS E INFORME TRIMESTRAL DE PROCESOS DE SUPERVISIÓN DE CURSOS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN TÉCNICA ACADÉMICA DEL
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2374 PORCENTAJE DE CONVENIOS QUE FAVOREZCAN LA CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO REALIZADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 29

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
DE TODOS LOS CONVENIOS PROPUESTOS PARA FOMENTAR LA
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, ESTE INDICADOR MOSTRARÁ EL
PORCENTAJE QUE HA SIDO FORMALMENTE FIRMADO Y EJECUTADO. SE
CONSIDERAN REALIZADOS AQUELLOS CONVENIOS QUE HAN SIDO
APROBADOS POR LAS PARTES INVOLUCRADAS Y HAN COMENZADO A SER
IMPLEMENTADOS.

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(CONVENIOS REALIZADOS  / CONVENIOS PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: CONVENIOS QUE FAVOREZCAN LA CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO REALIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 524 UR: 524
VALOR: 100.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2023 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 524 EXPEDIENTE DE CONVENIOS BAJO EL RESGUARO DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2376 PORCENTAJE DE ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN DE CURSOS Y CERTIFICACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 31

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
DE TODAS LAS ACTIVIDADES INFORMATIVAS ORIENTADAS A LA PROMOCIÓN
DE CURSOS Y CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS LABORALES
PROGRAMADAS ANUALMENTE ESTE INDICADOR MOSTRARA EL PORCENTAJE
DE ACTIVIDADES QUE FUERON EFECTIVAMENTE REALIZADAS.

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN EJECUTADAS  /
ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN PROGRAMADAS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: ACTIVIDADES INFORMATIVAS PARA LA PROMOCIÓN DE CURSOS Y  CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS LABORALAES
REALIZADAS

LÍNEA BASE META

UR: 524 UR: 524
VALOR: 100.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2023 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 524 EXPEDIENTE DE FORMATOS DE ?VINCULACIÓN DE LOS SECTORES PARA LA CAPACITACIÓN RUDC-V1?, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE
VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 FOMENTO AL EMPLEO

NOMBRE DEL INDICADOR: 2377 PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN  GESTIONADOS

NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12396

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
DE TODOS LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS POR EL ICAPET
ESTE INDICADOR MOSTRARA EL PORCENTAJE QUE FUERON EFECTIVAMENTE
GESTIONADOS Y TERMINADOS POR LAS UNIDADES DE CAPACITACIÓN DEL
ICAPET.

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(CURSOS DE CAPACITACIÓN GESTIONADOS / CURSOS DE CAPACITACIÓN
PROGRAMADOS)×100 1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: CURSOS DE CAPACITACIÓN  GESTIONADOS

LÍNEA BASE META

UR: 524 UR: 524
VALOR: 100.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2025
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2025 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
UR 524 BASE DE DATOS DE CURSOS DE CAPACITACIÓN GESTIONADOS TERMINADOS, BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
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2025 FICHA DEL INDICADOR
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